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ÍNDICE DE TRANSPARÊNCIA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

 

AÇÕES: 

1- Informações sobre a criação de meios específicos para interação entre 

profissionais das redes de ensino, além daqueles entre gestores educacionais e 

pais ou responsáveis pelos alunos; 

Criação de grupos de WhatsApp por turma de alunos, regularmente matriculados 

em cada Instituição de Ensino da Rede Municipal de Ensino. Estes grupos são 

formados pelo diretor da instituição, coordenador pedagógico, professor regente 

da turma, professor de Arte, Recreação e Ensino Religioso, e, pais/responsáveis 

pelos alunos. Nas escolas que ofertam atendimento na Sala de Recursos e Sala 

de Apoio Pedagógico (Contraturno), há também grupos específicos de alunos 

vinculados a estes atendimentos, contando com a presença do diretor, 

coordenador pedagógico, professor responsável e, pais/responsáveis pelos 

alunos. 

 

2- Informações sobre as ações de apoio à saúde física e mental dos profissionais 

de educação; 

Neste quesito, o Departamento Municipal de Educação firmou parceria com o 

Departamento Municipal de Saúde e, todos os profissionais que necessitavam e 

necessitam de algum atendimento específico, poderiam e podem se dirigir a tal 

departamento solicitando o atendimento necessário. 

 

3- Informações sobre as ações de orientação e capacitação oferecidas ao corpo 

docente e a todos os profissionais ligados à gestão de educação, incluindo 

diretores de escolas, coordenadores pedagógicos, orientadores, supervisores e 
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demais servidores de áreas afins e voltadas à realização das atividades 

educacionais durante o período de fechamento das escolas; 

O Departamento Municipal de Educação por intermédio da Prefeitura Municipal 

firmou parceria com o Sistema de Ensino Aprende Brasil, ofertando cursos 

voltados ao aprimoramento do trabalho pedagógico durante a pandemia, 

envolvendo professores, coordenadores e gestores escolares, primando pela 

qualidade do ensino ofertado, visando sempre a manutenção do elo criança-

escola, em parceria com a família. Neste período, houveram também formações 

que são estendidas às famílias, com ampla divulgação pelas escolas e 

participação gratuita dos pais. Destacamos que, também houveram 

capacitações ofertadas pelo SENAC, em atendimento as solicitações realizadas 

por este Departamento. 

 

4- Informações sobre as ações intersetoriais de atendimento aos alunos e suas 

famílias, envolvendo, sobretudo, às áreas de saúde e da assistência social, 

incluindo as estratégias de articulação e cooperação entre os diversos poderes 

e órgãos além de outras instâncias, como conselhos escolares e organizações 

da sociedade civil; 

Ao longo de todo o período foi firmado parcerias entre Educação, Saúde, 

Assistência Social e Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente, visando 

estreitar o elo entre escola e família, visando os atendimentos necessários á 

crianças e seus responsáveis durante o período de suspensão de atividades 

presenciais, como visitas domiciliares, contatos telefônicos, reuniões 

pedagógicas,  entregas de kits de alimentação, entre outros. 

 

5- Informações sobre os planos de ações e as estratégias de governo para o 

retorno gradual dos estudantes as salas de aulas, incluindo mecanismo de busca 

ativa, protocolos e recomendações relativos aos cuidados sanitários e de higiene 

exigidos pelos órgãos de saúde, bem como das orientações emitidas por 

conselhos ou comitês especializados; 
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A partir do momento que esta Rede Municipal de Ensino recebeu orientações 

através do Núcleo Regional  de Educação de Ponta Grossa para o 

estabelecimento de Protocolos de Biossegurança para um retorno seguro das 

aulas presenciais; este Departamento, cada escola municipal e o CMEI 

construíram seus protocolos embasados na Legislação vigente primando 

sempre pela segurança de seus profissionais, alunos e familiares, 

compreendendo que faz-se necessário o retorno das crianças aos ambientes 

escolares, de forma segura, valorizando a opinião de cada pai/responsável pelos 

alunos regularmente matriculados, seguindo sempre os protocolos de 

segurança, validados e em comum acordo com o Departamento Municipal de 

Saúde,  Vigilância Sanitária e Comitê Municipal de Enfrentamento a Covid-19. 

 

6- Informações sobre as ações a serem implementadas para avaliação diagnóstica, 

nivelamento das turmas de alunos e recuperação da aprendizagem, incluindo as 

iniciativas que objetivam a defasagem de aprendizado gerada pelas dificuldades 

de acesso dos alunos em situação de maior vulnerabilidade ao conteúdo 

disponibilizado a distância; 

Em parceria com o Sistema de Ensino Aprende Brasil, as escolas municipais têm 

realizado avaliações diagnósticas (SONDAR), estabelecendo estratégias de 

recuperação de ensino que se fazem necessárias para o desenvolvimento 

integral dos alunos. Com isso, foram e são ofertadas formações para diretores, 

coordenadores e professores envolvidos neste processo. 

 

7- Informações sobre as ações de acolhimento dos alunos afim de minimizar os 

efeitos psicológicos decorrentes do isolamento; 

As escolas e o CMEI realizaram e estão realizando oficinas, dinâmicas e 

sondagens que buscam identificar como os alunos estão no retorno às aulas 

presenciais e, como vivenciam o período de atividades remotas, primando 

sempre pela parceria entre escola e família, e, quando se faz necessário 
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estabelece-se parceria com a Saúde, com a Assistência Social e com o Conselho 

Tutelar. 

 

8- Informações sobre concursos novos e em andamento, contratações temporárias, 

regimes suplementares, convocações extraordinárias, alterações nas jornadas 

de trabalho e afastamentos dos profissionais de educação realizadas em 

decorrência do Covid-19; 

Durante este período não houveram contratações temporárias, regimes 

suplementares e alterações nas jornadas de trabalho em decorrência do Covid-

19; entretanto houve um novo concurso e contratação de duas profissionais de 

Educação Infantil para o suprimento de vagas para o CMEI e, afastamento de 

profissionais com comorbidades até a tomada das duas doses da vacina para o 

seu seguro retorno ao trabalho. 

 

9- Informações sobre convênios, parcerias, acordos de cooperação, contratações, 

adiantamentos e alterações contratuais, inclusive as ligadas de forma indireta às 

atividades escolares, tais como equipes de limpeza adicionais para garantir o 

cumprimento dos protocolos sanitários; 

Não houveram contratações adicionais temporárias para as equipes de limpeza 

das escolas municipais e CMEI, entretanto houve remanejamento de 

funcionários contratados pelo último concurso realizado, remanejamento este  

para o CMEI de modo a suprir o afastamento médico de uma funcionária, 

afastada antes da Covid-19, visto que agora faz-se necessário maior apoio para 

a garantia dos protocolos necessários. Houve também, treinamentos em 

parceria com o Departamento Municipal de Saúde para todos os funcionários 

responsáveis pela limpeza das instituições escolares municipais. 
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10- Informações sobre mudanças na forma de contratação ou na gestão de contratos 

e compras na área da educação; 

As mudanças realizadas são específicas para a compra de Equipamentos de 

Proteção Individual (EPI's), materiais de higiene e materiais de 

acondicionamento, visto que, o processo licitatório da Educação precisou ser 

realizado de maneira adequada aos padrões das licitações voltadas para a 

Saúde, sem esquecer de adequar-se também as especificidades e legalidades 

que envolvem a Pandemia. Outras alterações foram realizadas também nos 

demais processos licitatórios e de compras em geral do Departamento de 

Educação, visando adequar-se a nova legislação que envolve tais processos. 

 

11- Informações sobre a articulação entre as Secretarias de Educação e as unidades 

de planejamento, fazendo o controle interno, considerando, sobretudo, os 

impactos na arrecadação trazidos pela queda da atividade econômica; 

Algumas reuniões foram realizadas com o Setor de Controle Interno do Município 

estabelecendo metas e prioridades voltadas para a Educação Municipal, 

primando sempre pela qualidade do ensino e atendimento de qualidade dos 

alunos regularmente matriculados na Rede. Bem como, reuniões envolvendo os 

Conselhos: Municipal de Educação, do FUNDEB, do Transporte e, da 

Alimentação Escolar, de maneira que todos estivessem cientes das medidas 

tomadas, expressando suas opiniões, buscando o melhor para os alunos e 

profissionais da educação e, verificando/fiscalizando e aprovando o que se fazia 

e se faz necessário. 

 

12- Informações sobre medidas adotadas em relação à alimentação escolar, tais 

como distribuição de alimentos aos pais ou responsáveis dos estudantes, uso de 

vouchers ou outras, critérios para essa entrega, no caso de a mesma não ser 

universal, formas de realização dos cadastros dos estudantes beneficiados, e 

monitoramento de tais medidas; 
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Foram fornecidos Kit's de alimentos aos alunos  beneficiários do Bolsa Família, 

dentro do que era permitido dentro da legalidade das compras e produtos que 

envolvem a merenda escolar. E, novas distribuições serão realizadas, 

estendendo-se a mais alunos, considerando alunos  que não estão em regime 

presencial e, sendo distribuição universal, apenas não irão receber, as famílias, 

cujos pais/responsáveis assinaram um termo de desistência deste recebimento, 

devidamente arquivado com a profissional de Nutrição do Departamento 

Municipal de Educação. 

 

13- Informações sobre estratégias para entrega dos conteúdos aos alunos; 

ferramentas utilizadas para que possam acessá-los (rádio, TV, aplicativos de 

celular, plataformas de vídeos da web, podcasts, impressos e outros); 

periodicidade com que as atividades são transmitidas; ações adotadas para 

garantir acesso, sobretudo dos alunos mais socialmente vulneráveis, distantes 

das áreas urbanas ou com deficiência, aos respectivos materiais pedagógicos; 

Durante este período de atividades não presenciais, nossa Rede Municipal de 

Ensino adotou o regime remoto para  desenvolvimento das atividades escolares; 

realizando entrega de atividades impressas quinzenalmente, estabelecendo 

contato diário com alunos, pais/responsáveis via Grupos de cada Turma no 

WhatsApp (ferramenta digital mais acessível a todos neste momento), com 

indicações de vídeos disponíveis no Youtube, foi fornecido a todos também, 

acesso a Plataforma de Ensino Aprende Brasil Digital, como meio de enriquecer 

o trabalho desenvolvido através dos materiais impressos e apostilas do Sistema 

Aprende Brasil. Diariamente os professores enviavam e enviam áudios e vídeos 

explicativos sobre as atividades do dia, estando a inteira disposição para auxiliar 

os alunos no desenvolvimento de suas atividades, bem como estabelecendo 

parceria direta com os pais/responsáveis. Aos alunos matriculados na Sala de 

Recursos, e/ou alunos portadores de necessidades especiais e, aos alunos 

frequentadores da Sala de Apoio Pedagógico (contraturno) sempre foi e é 

disponibilizado atividades diferenciadas, de acordo com o desenvolvimento do 
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aluno. E, para um aluno que necessita de material ampliado, este é fornecido, 

inclusive adequando o apostilamento a esta necessidade. 

 

14- Informações sobre a criação de meios específicos para interação entre 

profissionais das redes de ensino, além daqueles entre gestores educacionais e 

pais ou responsáveis pelos alunos. 

As interações aconteceram e acontecem por meio de grupos de trabalho no 

WhatsApp, bem como reuniões via Meet e via Zoom, de modo a garantir a 

segurança de todos e, ainda o vínculo com todos, na participação de decisões, 

no repasse de informações, objetivando o alinhamento de todos por um mesmo 

propósito: a qualidade de ensino e, garantia da saúde de profissionais da 

educação e alunos. 

 


