ESTADO DO PARANA
.‘ MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS

o

DECRETO N° 018, DE 01 DE AGOSTO DE 2019

Dispbe sobre a regulamentacdo do processo de avaliacdo para fins de
promocédo na Carreira do Magistério Publico Municipal, biénio 2017-2019, da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Amazonas, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe sao conferidas por lei, e de acordo com o que dispde o art. 70 da Lei Municipal n°
848, de 09 de julho de 2009,

DECRETA

Art. 1.° A promocédo € o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério
e dar-se-a por meio de avanco horizontal.

Art. 2.° Por avanco horizontal entende-se a progressdao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n° 848/2009.

Art. 3.° A promocdo, por meio de avan¢o horizontal, decorrera de avaliagdo dos
profissionais do magistério que considerara os seguintes fatores:

| - desempenho;
Il - qualificacéo;
lIl - conhecimentos.

Art. 4.° A avaliacdo de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o exercicio
da funcdo do profissional do magistério e estard associada unicamente a formacao
continuada ou capacitagdo promovida ou oferecida pelo Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. A avaliacdo de conhecimentos so tera validade com a participacdo do
profissional do magistério em no minimo 50 (cinquenta) por cento da carga horéria total
NO CUrso que a gerou.

Art. 5.° A afericdo da qualificagé@o profissional serd assegurada mediante a comprovacao
do exercicio de funcdes ou atividades extras, trabalhos publicados, participacdo em
cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, formacgédo continuada, seminarios e outros
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correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do periodo de vinte e quatro meses,
conforme estabelecido no § 1° do art. 16 da Lei Municipal n® 848/2009.

§ 1.° Os cursos de graduagédo e pds-graduacao ndo utilizados para mudanca de Nivel ou
ingresso na Carreira e 0s cursos de desenvolvimento pessoal, serdo creditados
independente do periodo de concluséo.

§ 2.° O periodo a ser considerado para efeito do caput deste € artigo € 30 de agosto de
2017 a 30 de agosto de 2019.

§ 3.9 Os cursos graduacao e pos-graduacao e de desenvolvimento pessoal utilizados uma
vez para mudanca de Classe (avanco horizontal) ndo poderédo ser usados outra vez para
a mesma finalidade.

84° Para efeitos de contagem de horas de formag&do somente serdo aceitos cursos com
100% (cem por cento) de frequéncia, independente do total da carga horaria.

§ Tendo em vista a auséncia de regulamentagdo anterior, somente para o periodo de 30
de agosto de 2017 - 30 de agosto de 2019, serdo aceitos cursos com frequéncia parcial
minima de 50% (cinquenta por cento), emitido pelo Departamento Municipal de Educacéo
e Cultura e SEED/PR; sendo que a partir de 01 de setembro de 2019 somente serdo
aceitos os cursos certificados com 100%(cem por cento)de frequencia.

Art. 6.° Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

lIl - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagbes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacao;

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - condi¢cBes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos fatores definidos neste artigo estdo descritos
em formularios proprios.
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Art. 7.° A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada
observando-se:

| - auto-avaliacao;
Il - avaliacdo por Comisséo Instituida.

Art. 8.° A pontuacéo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada (Mp)
dos fatores a que se refere o art. 3° deste Decreto, tomando-se:

a média aritmética (Ma) das avaliacbes anuais de desempenho (AD), com peso 4
(quatro);

a pontuacao da qualificacao (PQ), com peso 3 (trés);

a meédia aritmética (Ma) da avaliagdo de conhecimentos (AC), com peso 3 (trés) e
aplicando-se a seguinte férmula:

Mp = Ma (AD) x4 + (PQ) x 3 + Ma (AC) x 3
10

§ 1° O profissional do magistério avancard para a Classe subsequente a que esta
posicionado, a cada vinte e quatro meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou
superior a 6 (seis).

§ 2° O profissional do magistério ndo podera avancar:

| - se em qualquer um dos dois fatores: desempenho e conhecimentos, obtiver média
aritmética (Ma) final inferior a 6 (seis);

Il - se na qualificag&o obtiver pontuacéo inferior a 6 (seis).

Art. 9.°. As avaliagcbes de desempenho, qualificacdo e conhecimentos deverdo ser
registradas e finalizadas em formularios proprios.

Art. 10. N&o serdo beneficiados com promocao horizontal, os profissionais do magistério
gue estiverem em qualquer uma das seguintes situacoes:

| - em estagio probatorio;

Il - a disposicédo de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou
nao amparadas pela Lei Municipal n°® 848/2009;

lIl - no exercicio de fun¢gdes ndo previstas para o cargo;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;
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V - afastado por motivo de saude por um periodo superior a cento e vinte dias,
consecutivos ou alternados;

VI - afastado por suspensao disciplinar;

VII - submetido a processo administrativo.

Art. 12. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliacdo, composta por membros
integrantes da equipe do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e de

profissionais do magistério em exercicio nas instituicdes educacionais.

§ 1° A Comissao Central de Avaliacdo serd presidida pelo Diretor do Departamento de
Educacao Municipal.

§ 2° A Comisséo de que trata este artigo tera a responsabilidade de:

avaliar os profissionais do magistério que prestam servigcos no Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura;

coordenar todo o processo de avaliacao;

resolver casos omissos.

§ 3° Para a avaliacdo dos membros da Comissédo Central de Avaliagcdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério indicado pelo Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 13. Na constituicdo da Comissdo a que se refere o art. 12 deste Decreto, devera ser
respeitada a paridade entre membros do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

e membros das instituicdes educacionais.

Art. 14. Serd constituida em cada instituicAo educacional, Comissdo de Avaliacéo,
formada pelo minimo de dois profissionais do magistério, sendo:

| - diretor(a) da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe pedagodgica;

Il - professor(es) (escolhidos por seus pares).

§ 1° Nas instituicdes educacionais, onde o numero de profissionais do magistério for
insuficiente para a formacdo da Comissdo, poderdo, de acordo com a necessidade,
integrar membros da equipe pedagodgica do Departamento Municipal de Educacgéo e

Cultura.

§ 2° Para a avaliagdo dos membros da Comisséo de Avaliagéo, procede-se a substituicdo
do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

§ 3° Para constituicdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade entre profissionais
do magistério indicados pela direcdo e os indicados pelos docentes.
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§ 4° Para fazer parte da Comissao a que se refere este artigo, o profissional devera:

| - contar com, no minimo, doze meses de atuacao ininterrupta na instituicdo educacional;
Il - ser efetivo no servigco publico municipal;

lIl - n&o ter sido reprovado em avaliagbes anteriores.

8 5° Os membros da Comisséo deveréo ter seu periodo de trabalho coincidindo com o do
profissional a ser avaliado.

8 6° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 15. As Comissdes estabelecidas neste Decreto poderdo contar com membros
suplentes para substituicdo dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 16. O profissional do magistério, que no periodo de avaliacao estiver trabalhando em
dois locais distintos ou mais, sera avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de cada
instituicdo educacional.

Art. 17. Se o profissional do magistério for detentor de dois cargos e desenvolver funcdes
diferentes na mesma instituicdo educacional, devera ser avaliado em cada um dos
cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo.

Paragrafo Unico. Executando as mesmas func¢des, em uma mesma instituicao
educacional, nos dois cargos, a avaliacdo € Unica, computando-se 0 mesmo numero de
creditos para os dois cargos.

Art. 18. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 42, § 2°, incisos | e I,
da Lei Municipal n® 848/2009, serdo avaliados pelo préprio 6rgdo ou instituicdo onde
estiverem atuando.

Art. 19. O processo de promoc¢do horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da
Educacao Municipal.

8 1° Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educagéo
Municipal, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comisséo Central de Avaliacdo dentro do mesmo
prazo determinado no paréagrafo anterior.

Art. 20. Apos a conclusédo do processo de avaliagdo de desempenho, conhecimentos e
gualificacdo, o Departamento Municipal de Educacéo e Cultura encaminhara relatério a
Divisdo de Recursos Humanos, com a relacdo dos profissionais do magistério com direito
a progressao funcional.
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Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo em

conjunto com a Comissao de Gestado do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Amazonas, 01 de agosto de 2019

ANTONIO ALTAIR POLATO

Prefeito Municipal
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