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1 - DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

O municipio de Porto Amazonas esta localizado na regido dos Campos Gerais, Estado
do Parana, sendo vizinho dos municipios de Palmeira, Balsa Nova, Campo Largo e Lapa. Possui
area territorial de 186,58 km?, estando situado a 854 metros de altitude, com latitude: 25° 32' 8"
Sul, longitude: 49° 53' 33" Oeste. Foi emancipado em 10 de outubro de 1947, instalando-se
municipio em 09 de novembro do mesmo ano. A populagado conforme IBGE 2010 era de 4.514
pessoas, com estimativa para 4.899 para 2021, sendo que 65,32% estdo na area urbana e 34,68

estio na area rural.

PERCENTUAL DE PESSOAS POR AREA

65,32%

URBANA = RURAL

A densidade demografica é de 24,19 hab/km2 e o IDHM indice de desenvolvimento
humano é de 0,70.

Com relagéo a trabalho e renda, em 2020, o salario médio mensal era de 2.0 salarios
minimos e a proporgao de pessoas ocupadas em relacao a populagao total era de 20.6%.

Referente a educacéo, a taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade (2010) era de
97,8 %, sendo que o IDEB aponta 5,7 referente aos anos iniciais (2019) e 4,7 para os anos finais
do ensino fundamental (2019). O numero de matriculados no ensino fundamental em 2021
totalizou 538 e no ensino médio 125. O municipio conta hoje com 06 estabelecimentos de ensino
ensino fundamental e 2 de ensino médio.

Sobre a Economia municipal, em 2019 o PIB per capita era R$ 23.467,99, sendo e as
principais fontes a agropecuaria, participacoes dos servigos, da administragao publica e industria.

No que diz respeito ao Territério e Ambiente apresenta 78.9% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 71.9% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizagcdo e 51.6% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada

(presencga de bueiro, calgada, pavimentagédo e meio-fio) (IBGE 2010).



PERFIL SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO

A partir de levantamento de dados realizado através do IBGE e CECAD de janeiro do
corrente ano, identificamos que a estimativa para 2021 é de 4.899 habitantes, sendo que o 2002

pessoas estdo incluidas no Cadastro Unico do Governo Federal o que se refere a 675 familias.

PESSOAS INCLUSAS NO CADUNICO

= PESSOAS MUNICIPIO = PESSOAS CADUNICO PERCENTUAL

- Por se tratar de um municipio de pequeno porte |, atualmente ndo ha demanda
reprimida ou fila de espera para inclusdo no Cadastro Unico.

- Destas 675 familias, 138 encontram-se em situagao de extrema pobreza (20,44%), 79
em situagao de pobreza (11,70%), 297 com baixa renda (44%) e 161 com renda superior a meio

salario minimo per capita (23,85%).

SITUACAO DE POBREZA

79

138

POBREZA EXTREMA POBREZA

- Referente a moradia, 611 (91%) residem na area urbana e 64 (8,9%) residem na area

rural;
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- Das familias cadastradas 194 sao beneficiarias com o Programa Auxilio Brasil,
equivalente a 28,69%. Sendo assim, o valor mensal de recuso repassado as familias neste
municipio é de aproximadamente R$ 38.977,00 (trinta e oito mil, novecentos e setenta e sete

reais);

FAMILIAS CADASTRADAS / BENEFICIARIAS
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CADASTRADAS BENEFICIARIAS

- Do universo total de familias cadastradas identificamos 7 familias pertencentes a
comunidades tradicionais e/ou especificas, sendo estes de catadores de material reciclavel.
Porém salientamos que este universo é superior ao numero apontado, chegando a
aproximadamente 15 familias envolvidas na reciclagem nesta localidade, sendo assim
verificamos que grande parte ndo se auto declarou na informag¢do de dados ao sistema de
cadastro;

No que diz respeito a saneamento basico identificamos:

- O numero de familias com acesso a rede de abastecimento de agua tratada € de 655,



equivalente a 97%; 20 familias utilizam pogo/nascente/outras formas, equivalente a 3%.

- O numero de familias com acesso a rede de esgoto sanitario totaliza 562, equivalente
a 83%; 92 familias possuem fossa rudimentar, equivalente a 14% e 05 familias possuem fossa
séptica, equivalente 1%.

Com relacao a situacdes das edificagdes habitacionais destacamos:

- O numero de familias residindo em casas de alvenaria é de 517, equivalente a 77%;
153familias residindo em casas de madeira, equivalente a 23%; 05 familias residindo em casas
de outro material, equivalente a 0,74%.

Com relagao a energia elétrica destacamos:

- Do total de familias cadastradas, 666 possuem energia elétrica, totalizando 98%.

Com relagdo ao grau de instrugdo das pessoas cadastradas identificamos as seguintes
situacoes:

- O numero de pessoas sem instrugao totaliza 269, 502 pessoas com ensino fundamental
incompleto, 155 pessoas com ensino fundamental completo, 121 pessoas com ensino médio

incompleto, 199 pessoas com ensino meédio completo, 38 pessoas com ensino superior completo.

GRAU DE INSTRUGAO PESSOAS CADUNICO
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No que diz respeito a pessoas com deficiéncia identificamos os seguintes dados:

- Das 2002 pessoas incluidas no Cadastro Unico, 94 apresentam alguma deficiéncia,
equivalente a 11%.

Referente ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, ha atualmente 72 beneficios

ativos, sendo que destes 37pessoas com deficiéncia e 35 idosos.



BENEFICIARIOS DE BENEFICIO DE PRESTAGAO
CONTINUADA - BPC

= BPCIDOSO = BPC DEFICIENTE

Familias inseridas no Programa Nossa Gente:

- O numero de familias selecionadas para o Programa Nossa Gente € de 93, sendo que
estdo recebendo a transferéncia de renda sdo 6 familias, totalizando um repasse mensal ao
municipio de aproximadamente R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais).

Observagdo: Na presente atualizagdao no periodo de agosto de 2022 identificamos
uma melhoria significativa a partir das atualizagcbes e alteragdo no repasse aos
beneficiarios através da transferéncia de renda Auxilio Brasil — PAB. Em janeiro o repasse
aos beneficiarios era de R$ 38.977,00 e em agosto R$ 75.352,00.

2 - ESTRUTURA MUNICIPAL E REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

A rede sociassistencial do municipio de Porto Amazonas esta organizada com base na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, sendo assim abaixo ilustramos através de
organograma a forma como se organizam os servigos da politica publica de assisténcia social

no municipio:






Os servicos e programas sado executados pelas entidades socioassistenciais

governamentais e ndo governamentais, conforme quadro abaixo:

REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

PAIF, SCFV, SERVICO DE PROTECAO
BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E

CRAS IDOSAS, NOSSA GENTE PARANA
Governamental | ppas PAEFI, MSE, GESTAO
CAE SCFV

LAR VOVO LUIZA | ACOLHIMENTO ILPI
CC DO IDOSO SCRV

AMAS SCFV
APMIF ATENDIMENTO A FAMILIAS
Néo Governamental | provoOPAR ATENDIMENTO A FAMILIAS
ATENDIMENTO A PESSOA COM
APAE DEFICIENCIA

2 - OBJETIVOS

2.1 - Objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social

Articular servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢cao Social Basica e Especial
para Familias, individuos e grupos de que deles necessitam. Prover condi¢gdes para atender as
contingéncias sociais, minimizando as desigualdades socioterritoriais, visando o seu
enfrentamento e garantindo os minimos sociais.

2.2 - Objetivos especificos do Plano Municipal de Assisténcia

- Atuar junto a rede socio assistencial conforme as normativas propostas pelo SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Prevengao das situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

- Estabelecimento de Parcerias no atendimento ao publico alvo da Politica de Assisténcia
Social.

- Orientar e fortalecer o entendimento sobre o direito ao acesso a beneficios e programas

de transferéncia de renda.



3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Eixo1: Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social

Propostas novas de deliberagao

9. Deliberagoes Novas para o Municipio

1 - Investimento na melhoria da equipe técnica da Protegao Social Basica e da Alta Complexidade.

2 - Construcao de estrutura fisica propria para o CRAS através de parcerias com recursos do Estado e/ou Governo Federal

3 - Investimento e melhoria na estrutura fisica para rede socioassistencial da Gestao, Basica e Alta Complexidade.

4 — Estabelecimento de Parcerias/ Termo de Fomento e Coofinanciamento das acdes.

Eixo 2: Gestao do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, Processos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

Propostas novas de deliberagao

9.Deliberagcoes Novas para o Municipio

1 — Capacitacado e Formacgao continuada dos profissionais.

2 — Articulacdo da Rede Socioassistencial no atendimento as familias com recorréncia de situacdes vulneraveis.

3 — Revis&o do diagndstico social do municipio.

4 — Credenciamento de Entidades de atendimento ao publico idoso e crianca e adolescente com vinculos rompidos.

5 — Continuidade e transparéncia na divulgacao das acdes realizadas na area social.

Eixo 3: Gestao do Trabalho

Propostas novas de deliberacao

9. Deliberagoes Novas para o Municipio

1 — Vinculacgao exclusiva de profissional de psicologia para a area de assisténcia social, tendo em vista a demanda expressiva.

2 — Realizagao de capacitagao para os profissionais da Politica Publica de Assisténcia Social

3- Investimento de capacitacido para cuidadores de idosos.




Eixo 4: Gestao dos Servigos, Programas e Projetos

Propostas novas de deliberagao

9. Deliberagoes Novas para o Municipio

1 - Articular a criacdo de vagas efetivas para orientadores e facilitadores de oficina junto ao SCFV

2 - Maior divulgacao de informacodes referente a politica de assisténcia social para a area rural e urbana.
3 - Apoiar e articular acdes de projetos de sustentabilidade e geracdo de renda em parcerias.

Eixo 5: Gestao dos Beneficios do SUAS

Propostas novas de deliberagao

9.Deliberagoes Novas para o Municipio

1 — Organizar e unificar as nhormativas especificas dos servicos de beneficios eventuais concedidos na municipalidade
2 - Elencar as familias residentes em area de risco de alagamento para encaminhamento junto a programas de Habitagdo e melhorias na

area.
3 - Adequacéo de espaco fisico para os equipamentos CRAS e DMAS com acessibilidade.

Eixo 6: Regionalizagao

Propostasnovasdedeliberagao

9.DeliberagdoesNovasparao Municipio

1 - Realizar pesquisa de campo, mapeamento, diagndstico com o apoio da rede de atendimento
2 - Credenciamento e Chamamento publico na pactuacéo de prestacado de servicos para acolhimento de idosos e criancas e adolescentes.

3 — Formacdo continuada e treinamento das equipes da rede socioassistencial.







4 - AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO

4.1 - Protegao Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugao n°. 145, de 15 de outubro de 2004
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetivo da Protegao
Social Basica é: “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisi¢des, e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. O publico alvo € “a populagado que vive em
situagao de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacéo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos
relacionais e fortalecimento social (discriminac¢des etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias
dentre outras)”. De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao n°. 109, de 11/12/2009), o Departamento Municipal de Assisténcia
Social procedeu a reorganizagao da rede, seguindo a seguinte descrigcao:

a) Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

¢) Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das
mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de
acgdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de
agdes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. Realiza agdes com
familias de pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informacdes sobre questdes
relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim
de promover espacos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento
de possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Todos os
servigos da protecéo social basica, desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CRAS, em
especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigco de
Protecao Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele
referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servigo
PAIF que se organizam os servicos referenciados ao CRAS. A articulagdo dos servigos



socioassistenciais do territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as
familias dos usuarios desses servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado
das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas. Em Porto Amazonas possuimos 01 CRAS,
sendo este localizado na area central do quadro urbano, porém este abrange todo o territério

municipal, inclusive a area rural.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagdo com o Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.
Rede de Servigcos Socioassistenciais NAO GOVERNAMENTAL.:
Servigo Socioassistencial: AMAS- Associagao Menonita de Assisténcia Social
Perfil de Usuarios: Criangas, adolescentes adultos e familias
Acompanhamento, monitoramento e Avaliacdo: Conselho Municipal de Assisténcia Social e

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

c) Servigco de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

O servigo tem por finalidade a prevengao de agravos que possam provocar o rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusao social, a equiparacdo de oportunidades e a participagcdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusao
e o isolamento. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio, informacgao, orientagao e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico. Neste municipio este servico é

desenvolvido pela equipe do CRAS nas demandas que sao apresentadas.



4.2 - Protecao Social Especial

A Protegéo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situac&o de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacgados. Para integrar as a¢des da
Protecado Especial, € necessario que o cidadao esteja enfrentando situagdes de violagbes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragao sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo
de medidas. Tem dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta complexidade, conforme

descritos a sequir:

4.2.1- Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia
familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacgados.

No municipio sao ofertados os seguintes servigos:

a) Servico de Protecao e Atendimento a Familias e Individuos em situagao de risco

b) Servigco Especializado em Abordagem Social

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestagao de Servigos a Comunidade — PSC;

d) Servico de Protecao Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Atualmente a APAE desenvolve alguns servigos de média complexidade vinculados ao

coofinanciamento Federal.

a) Servigo de Protecao e Atendimento a Familias e Individuos em situagao de risco

Este é um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atencodes e
orientagdes direcionadas para a promoc¢ao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcédo protetiva das
familias diante do conjunto de condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes
de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as
atividades e atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Este servigo visa
o atendimento de familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

* Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;



* Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

» Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou
medida de protecéo;

« Situagao de rua e mendicancia;

» Abandono;

* Vivéncia de trabalho infantil;

» Qutras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagcdes/submissdes a
situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar;

» Descumprimento de condicionalidades do PBF em decorréncia de violagéo de direitos.

Este servico esta sendo desenvolvido pelo CRAS devido ndo haver no municipio
CREAS.

b) Servigo Especializado em Abordagem Social

Este servico visa a realizacdo de trabalho social de abordagem e busca ativa nos
territorios, no sentido de identificar individuos em situacéo de vulnerabilidade pessoal e social
tais como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, pessoas em situacao

de rua, entre outros.

c) Servico de Protegcao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacao de Servigos a Comunidade — PSC.

O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a resignificagao
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se
necessaria a observancia da responsabilizagao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas especificas para
o cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servigos a Comunidade, o servigo
devera identificar no municipio os locais para a prestacao de servigos, a exemplo de: entidades
sociais, programas comunitarios. A prestacdo dos servigos devera se configurar em tarefas
gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da
escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condigcido de aprendiz
a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser

compativel com suas aptiddoes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social. Neste



municipio este servigo é ofertado pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social juntamente
com o CRAS.

d) Servigo de Protecao Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Este servigo é realizado pela equipe DMAS e CRAS, realizando intervengdes junto as
familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia, agravadas por
violagdes de direitos. Enquadram-se nessa situagao pessoas que convivem com a negligéncia
familiar dentre outros fatores que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da sua autonomia. A acdo da equipe é pautada na identificacdo das necessidades do usuario e
sua familia, possibilitando o posterior acesso a programas e beneficios que permitam melhor
estruturagdo familiar, objetivando diminuir a exclusdo social tanto do dependente como do

cuidador e as fragilidades do convivio familiar.

Rede de Servigcos Socioassistenciais NAO GOVERNAMENTAL:
Servico Socioassistencial: APAE- Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais de Porto
Amazonas
Perfil de Usuarios: Criangas, adolescentes adultos e familias
Acompanhamento, monitoramento e Avaliacdo: Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4.2.2 - Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se encontram
em situacdo de abandono, ameaca ou violagcdo de direitos, necessitando de acolhimento
provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem. Porto Amazonas possui 01 unidade de
atendimento integral, com atividades desenvolvidas em parceria com Instituicdes
socioassistenciais, oferecendo os seguintes servigos:

a) Servigo de Acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosas, (regime
casas lares).

b) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia.

c¢) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

a) Servigo de Acolhimento em Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos

Porto Amazonas conta hoje com 01 instituicdo publica municipal denominada Lar Vovoé

Luiza, que recebe coofinanciamento para desenvolvimento deste servico. O acesso se da



através de encaminhamento dos idosos com vinculos familiares fragilizados ou em situagao de
abandono e ou privacao de renda. As casas sao individualizadas, proporcionando as moradoras
vida independente. A entidade possui dez vagas. Este acompanhamento se da através do DMAS,
da unidade basica de saude e CRAS.Nos casos de grau Il e Ill de dependéncia o Municipio
pactua vagas com a regido, pois ndo possui equipe suficiente para atender esta demanda integral

e especifica.

b) Servigo de Prote¢cao em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncia

Este servico promove o apoio a populagédo atingida por situagbes de emergéncia e
calamidade publica, com oferta de alojamentos provisoérios, alimentagdo e demais provimentos
no sentido de minimizar os danos ocasionados. Além disso, prevé o apoio de profissionais para
o acompanhamento das familias atendidas. O municipio tem a Defesa Civil, vinculada a
Secretaria Municipal de Obras, que gerencia estas agbes. O Depatarmento Municipal de
Assisténcia Social trabalha em parceria nestas acgdes, no fornecimento de alimento, vestuario e

demais necessidades possiveis de fornecimento

c) Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O Acolhimento provisorio e excepcional é disponibilizado para criancas e adolescentes
de ambos os sexos, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se

temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo. O municipio de

Porto Amazonas ndo possui casas de acolhimento para atender a este publico alvo, necessitando

sempre do contato e encaminhamento a rede de sbécio protecido dos municipios vizinhos. A

execucgao deste servigo € executada através do CRAS e Conselho Tutelar.

4.3 - Gestao do SUAS
4.3.1 - Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho continuado
com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos previstos, além de promover
a superacao das situagdes de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) e
os Beneficios Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com idade de 65

anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, incapacitada para a vida



independente e para o trabalho, que comprove n&o possuir meios de prover a propria
manutengao, nem té-la provida por sua familia. Ja os Beneficios Eventuais caracterizam-se por
seu carater provisorio e pelo objetivo de dar suporte aos cidadéos e suas familias em momentos
de fragilidade advindos de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. Em Porto Amazonas sao oferecidos Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e
atendimentos em situagdes de calamidade ou emergenciais (passagens rodoviarias
intermunicipais, suprimentos alimentares, segunda via de documentos pessoais, aluguel social,
entre outros). Em ambos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um
quarto do salario minimo vigente. O acesso aos Beneficios € um direito do cidadao. Deve ser
concedido primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem. Todo o
recurso financeiro do BPC provém do orgamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). A prestacao e o financiamento dos Beneficios Eventuais estao
na esfera de competéncia dos municipios. No caso do BPC, os usuarios do municipio de Porto
Amazonas sado acolhidos nos CRAS e encaminhados as Agéncias do INSS dos municipios
vizinhos. Os beneficios totalizam hoje 37 pessoas com deficiéncia e 35 idosos. Estes usuarios
sdo acompanhados pela equipe do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais. A porta de entrada dos Beneficios eventuais € o CRAS e o Atendimento Social
disponivel na sede do DMAS. Tanto o BPC quanto os beneficios eventuais precedem de

avaliacao e encaminhamento do assistente social do Atendimento Social e CRAS.

4.3.2 - Gestédo de Programas de Transferéncia de Renda

Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela perspectiva de contribuir para
a inclusao social das familias em situagao de extrema pobreza. Com o intuito de atender a esta
parcela da populagado o municipio executa sua parte de gestdo municipal dos programas Auxilio
Brasil, do governo federal e Nossa Gente do governo estadual. Cabe a ele identificar, cadastrar

e acompanhar as familias elegiveis aos critérios dos mesmos.

4.3.2.1 - Programa Auxilio Brasil

O Programa Auxilio Brasil (PAB) € um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de extrema pobreza com renda per capita
mensal de até R$ 100,00 (cem reais) e em situagao de pobreza com renda per capita mensal de
R$ 100,01 (cem reais e um centavo) até R$ 200,00 (duzentos reais), de modo que consigam
superar a situagao de vulnerabilidade social.

O objetivo do Programa é:



- Promover a cidadania com garantia de renda e apoiar, por meio dos beneficios
ofertados, a articulagdo de politicas voltadas aos beneficiarios, com vistas a superacao das
vulnerabilidades sociais das familias;

- Promover, prioritariamente, o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes, por
meio de apoio financeiro a gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes em situagao de pobreza
ou extrema pobreza;

- Promover o desenvolvimento das criangas na primeira infancia, com foco na saude e
nos estimulos as habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas e socioafetivas, de acordo com o
disposto na Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016;

- Ampliar a oferta do atendimento das criangas em creches;

- Estimular criangas, adolescentes e jovens a terem desempenho cientifico e tecnoldgico
de exceléncia; e

- Estimular a emancipagao das familias em situagao de pobreza e extrema pobreza.

As familias sdo atendidas no CRAS, onde é realizada a inclusdao e manutencdo do
Cadastro Unico através de atendimento presencial no equipamento, entrevista, busca ativa,

visitas domiciliarespara 0 acompanhamento e promog¢ao de boa cobertura no municipio.

4.3.2.2 — Programa Nossa Gente

Programa estratégico que objetiva promover a melhoria das condi¢gdes de vida das
familias com maior grau de vulnerabilidade social por meio da oferta de um conjunto de acdes
intersetoriais planejadas, segundo a necessidade de cada familia e as especificidades do
territorio onde ela reside. O foco do programa é promover a potencializagdo da autonomia nas
familias.

O publico alvo sao familias residentes no Parana em maior situagao de vulnerabilidade
e risco. O IPARDES em conjunto com a SEDS desenvolveu um indice sintético, chamado indice
de Vulnerabilidades das Familias (IVF/PR), para medir essa vulnerabilidade e conseguir elencar
as familias prioritarios ao Programa. Essa medida leva em consideragao indicadores importantes
da situacao familiar que ultrapassam o simples critério da insuficiéncia de renda na priorizagao
do atendimento e atencéo a familia. O indice é calculado a partir da versao 7 da base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais do governo (CadUnico).

Atualmente o municipio de Porto Amazonas possui 93 familias em acompanhamento e
06 recebendo transferéncia de renda que totalizam um valor aproximado a R$ 365,00 (trezentos
e sessenta e cinco reais) mensal, conforme a folha de pagamento do més de margo de 2022.

O Cartdao Comido Boa é um beneficio de transferéncia de renda estadual, instituido pela

Lei N° 20.747, de 18 de outubro de 2021 que objetiva atender familias em situagcédo de extrema



pobreza e pobreza que estejam incluidas no Cadastro Unico, contribuindo com a seguranca
socioassistencial de sobrevivéncia e renda das familias em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio da concessao de beneficio de carater continuado.

O beneficio é concedido através de cartdo magnético, que tera recarga mensal no dia
25 de cada més, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por um periodo de trés meses, podendo ser
renovavel apds analise cadastral.

Atualmente ha no municipio 25 familias beneficiarias, conforme folha de pagamento

referente ao més de margo de 2022.

4.4 - Controle Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Amazonas, criado pela Lei n°.
616/1997, alterado por uma nova redagao através da Lei n°. 818/2007, € um 6rgéo colegiado de
carater permanente e de fungdes deliberativas e fiscalizadoras. Dentre as competéncias do
Conselho estao:

|. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social,

Il. Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

[ll. Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social;

IV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada
pelo 6rgdo da administracdo publica municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V. Acompanhar e controlar a execug¢ao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI. Propor e acompanhar critérios para programacao e para as execugdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagao e aplicagao
de recursos;

VII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a
populagdo do municipio pelos 6érgaos, entidades publicas e privadas que atuam na area de
assisténcia social,

VIII. Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;

IX. Aprovar critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico,
as entidades privadas e as entidades ndo-governamentais, que prestam servigos de assisténcia
social no ambito municipal;

X. Apreciar, previamente, os contratos e convénios referidos ao inciso anterior;



Xl. Fiscalizar e avaliar a gestdao de recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados; de acordo com os critérios de avaliagédo
fixados pelo CMAS;

XIl. Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promocgéo,
protecao e defesa dos direitos dos usuarios da Assisténcia Social,

XIll. Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social no @mbito do Estado;

XIV. Estimular e incentivar o treinamento permanente dos servidores das instituicoes
governamentais e nao-governamentais envolvidas na prestagcdo de servigos de assisténcia
social,

XV. Acompanhar e controlar as inscrigdes das entidades e organizagdes de assisténcia
social, mantendo cadastro atualizado;

XVI. Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social,

XVII. Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera
atribuicdo de avaliar a situagao da Assisténcia Social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento
do sistema.

O CMAS de Porto Amazonas assumiu no final do exercicio anual anterior as atribuicoes
do Programa Bolsa Familia, que anteriormente estava conferida a instancia de controle
especifica.

O CMAS é formado por 12 membros, sendo 06 titulares e 06 suplentes, obedecendo a

paridade entre governo e sociedade civil, conforme quadro ja mencionado neste instrumento.



5 - METAS ESTABELECIDAS

5.1 - Protegao Social Basica

OBJETIVO: Aprimorar as acodes e servigos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de Porto Amazonas, tendo como base a Tipificagdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegao Social Basica como espaco de protecao efetiva e prevencéo de riscos e vulnerabilidades sociais.

PROTECAO SOCIAL BASICA

PERIODO DE DE

E‘;‘g% E:-I!-IIZ\I/(?O METAS PRAZO INDICADOR EXECUCAO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 1: Construcdo da sede do 2025 |A atual sede do CRAS é cedida,
CRAS necessitando de um espaco X X
préprio para atender a demanda
dos servicos.
Meta 2: Manter atualizado o 2026 [Efeticacdo das atualizacbes para
diagnostico  socioassistencial e favorecer uma melhor leitura da
territorial do municipio em parceria realidade  socioassistencial e X
com a equipe da vigilancia territorial.
socioassistencial.
Aprimorar os servicos de |Meta 3: Investir na aquisicdo de 2025 |A estrutura fisica cedida utilizada
Protecdo Social Basica |equipamentos, mobiliarios e na pela unidade CRAS, bem como as
CRAS/PAIF manutencdo das estruturas fisicas unidades que operam os SCFV's
do CRAS e unidades dos SCFV's (CAE e Centro de Convivéncia do
governaemtnal. Idoso) estdo necessitando de
manutencgdo, retorma e substituica X X X X
de alguns mobiliarios. A presente
solicitag&do sera efetivada
enquanto ndo se efetiva a
construcdo da sede propria do
CRAS.
Meta 4: Dar continuidade a | Continuo O PAIF é o servico de maior
execucdo do Servico de Protecéo e relevancia que integra a rede de | X X X X




N

Atendimento Integral a Familia

(PAIF).

protecdo social de assisténcia
social oferecendo prestacdo de
trabalno social com familias,
emcarater continuo, com a
finalidade de fortalecer a funcgéo
protetiva junto a familia, prevenndo
a ruptura dos vinculos familiares e
sociais, promovendo 0 acesso aos
direitos, contribuindo na superacéao
das vulnerabilidades soais e
possibilitando melhora qualidade
de vida.

Meta 5: Aperfeicoar 0
acompanhamento das familias
inclusas no PAIF, bem como as
oficinas.

Continuo

/Atuamente estédo em
acompanhamento 68 familias no
PAIF.

Meta 6: Dar continuidade a inclusao,
atualizagdo e acompanhamento das
familias incluidas no Cadastro
Unico.

Continuo

Atualmente ha 675 ,familias
incluidas no Cadastro Unico do
Governo Federal, no municipio e

necessitam de atualizagéo
constante, bem como novas
inclusdes e exclusbes. Diante

disso a equipe precisa se estrutura
para atender a esta demanda,
realizar busca ativa e divulgacéo
das acoes.

Meta 7: Garantir equipe técnica
conforme NOB — RH nos CRAS

2025

Atualmente o CRAS conta com
equipe minima para desenvolver o
trabalho com as familias.

Meta 8: Garantir capacitacdes e
treinamentos de recursos humanos
do CRAS de maneira continuada.

Continuo

Diante dos servicos ofertados pelo
CRAS, € necessério manter a
equipe capacitada, bem como
guando ocorre a rotatividade de
funcionarios.

Meta 9: Manter e aperfeicoar o
acompanhamento, insercdo e
desligamento de criancgas,
adolescentes e idosos no SCFV.

Continuo

O municipio atende atualmente
crincas de forma direta através do
CAE e da entidade AMAS com
parceria financeira, além dos
idosos atravées do Centro de

Convivéncia.




Meta 10: Manter a qualidade na | Continuo |Atendimento de criancas,

prestacdo de servicos junto SCFV adolescentes e idosos no SCFV.

até que haja concurso publico para

suprir as vagas.

Meta 11: Garantir a realizacdo de | Continuo |Atendimento de criancgas,

oficinas ladicas, culturais, esportivas adolescentes e idosos no SCFV.

e passeios dentre outras nos SCFV,

bem como materiais e recursos para

execucao do servico.

Meta 12: Aumentar as metas 2025 |Atendimento de criancas e

pactuadas com o Governo Federal adolescentes no SCFV.

para repasse a entidade nao

governamental prestadora  do

Servico.

Meta 13: Garantir a inclusdo dos | Continuo Usuarios vinculados aos SCFV

usuarios do SCFV no CAD UNICO. devem estar incluidos no Cadastro
Unico do Governo Federal para
posterior inclusédo no SISC.

Meta 14: Garantir a execucdo dos 2025 |Atendimento da protecdo social

servicos de Atencdo Social Basica basica para pessoas idosas e com

para Pessoas idosas e com deficiéncia em domicilio.

Deficiéncia, estruturando a rede

para um atendimento

multiprofissional e extensivo na

parceria com a rede de saude.

Meta 15: Equipar adequadamente a 2025 |0 servigo de incluséo, atualizagdo

sede do CADUNICO com mobiliario, e desligamento de familias no

telefone, internet dentre outros Cadastro Unico é prestado na sede

necessarios. do CRAS necessitando de espago
adequado.

Meta 16: Garantia de espaco 2025 [Espaco adequado para prestacéo

compativel com o desenvolvimento de servico a comunidade que

de atividades do Cadastro Unico. busca o Cadastro Unico para
manutencao.

Meta 17: Garantir capacitacdo | Continuo Manter a equipe capacitada

permanente da equipe do Cadastro favorecendo a oferta dos servigos

Unico. a comunidade.

Meta 18: Garantir a inclusdo dos | Continuo H&4 atualmente 72  usuarios

beneficiarios do BPC no Cadastro
Unico, bem como orientar as

beneficiarios de BPC, os quais

precisam estar inclusos no




familias sobre a manutencdo do
mesmo.

Cadastro Unico e manté-los

atualizados.

Meta 19: Garantir a continuidade do | Continuo H& atualmente 194 beneficiarios

acompanhamento aos beneficiarios do PAB no municipio.

do PAB, favorecendo a superacgdo

da condicdo de vulneradvel e

descumprimento de

condicionalidades.

Meta  20: Investimento na 2025 |Atendimento das familias

estruturacdo do espaco fisico para beneficiarias do PAB com

atendimento do publico do PAB realizacao de reunides

através de reunides com familias informativas.

Meta 21: Manutencdo do protocolo | Continuo [Oferta dos servicos de forma

de atendimento e registro dos organizada, conforme protocolo

servicos prestados. estabelecido e registro das
informacoes.

Meta 22 Atendimento com auxilio | Continuo Gestantes do municipio em

natalidade mediante situacdo de vulnerabilidade social

acompanhamento da equipe PAIF. que necessitam de
acompanhamento.

Meta 23: Continuidade do Programa | Continuo [Familias em situacdo  de

“Prato na Mesa” para familias em vulnerabilidade social temporaria

situacao de vulnerabilidade minimizando riscos, perdas e

temporaria atendidas pela rede de danos decorrentes de

protecdo Social Bésica. contingéncias sociais.

Meta 24: Implantacdo de programas 2025 [Favorecer a sustentabilidade,

de sustentabilidade alimentar e protagonismo e geracgdo de renda

geracdo de renda, através de horta das familias acompanhadas pelo

e cozinha comunitaria. CRAS.

Meta 25: Garantir beneficio eventual | Continuo [Provisdo suplementar e provisoria

em virtude de desastre

calamidade publica.

ou

de assisténcia social favorecendo
a reconstrucdo da autonomia

familiar e pessoal.




5.2 - Protecao Social Especial de Média Complexidade

OBJETIVO: Aprimorar as acfes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de Porto Amazonas, tendo como

base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ:Fortalecer a Prote¢cédo Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecdo, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos

e familias em situacédo de ameaca ou violacdo de direitos.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PERIODO DE DE

EC;EJE E:-:'-IIZ\I/(E)O METAS PRAZO INDICADOR EXECUGAO
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta 1: Melhoria na equipe de 2025 |Devido a auséncia de CREAS em
profissionais para compor a Equipe virtude do Porte do municipio X X X X
de Protecdo Social Especial. (Pequeno Porte |).
Meta 2: Reordenar a demanda de 2025 |Demada de servicos
Servicos de CREAS/PAEFI especializados oriundos da X X X X
atualmente executada pela EQUIPE Tipificacdo Nacional de Servigos.
DE GESTAO.
Meta 3: Estruturacdo da Equipe | 2025 [Equipe minima na Gestéo.
Multidisciplinar Local.

CREAS / PAEFI X X X X

(SERVICO EXECUTADO
PELA EQUIPE DE
GESTAO) Meta 4: Execucdo do Plano do |Continuo |[Execucdo de Medida

SINASE em parceria com a rede de Socioeducativa (PSE, LA, X X X X
protecao. Elaboracéo de PIA, etc)
Meta 5: Ofertar ~ Servigcos | Continuo [Conforme a demanda.
Especializados de Abordagem X X X X
Social.
Meta 6: Ofertar Servicos de| Continuo Conforme a demanda.
Protecdo Social Especial para X X X X
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias.




Meta 7: Ofertar  Servicos
Especializados para Pessoas em
Situacao de Rua.

Continuo

Atendimento a demanda de
pessoas etinerantes.

Meta 8: Viabilizar a ofertar de
Servigos de acolhimento
institucional, conforme Porte do
municipio de Pequeno Porte |.

Continuo

Garantir o atendimento adequado
para o publico especifico dentro do
grau de dependéncia Il e lll e
necessidade.

Meta 9: Pactuar Servicos de
Acolhimento  com Entidades|
Prestadoras de Servico conforme)
necessidade do publico alvo e
grau de dependéncia.

Continuo

Garantir o atendimento adequado
para o publico especifico dentro do
grau de dependéncia Il e lll e
necessidade.

Meta 10: Viabilizar Servicos de
Protecdo em  Situagcbes de
Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Continuo

Conforme a demanda.

5.3 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

OBJETIVO: Aprimorar as agfes e servigos relativos a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Porto Amazonas, tendo como
base a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais do SUAS, conforme quadro de metas acima com relacdo a pactuacoes.
DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e acompanhamento

de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

5.4 - Gestao

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os
niveis de Protecéo.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.



OBJETIVO PERIODO
ESPECIFICO META PRAZO INDICADOR 1025 12023 [ 2024 | 2025
Necessidade de um
Meta 1: Realocar a sede do DMAS. 2025 espaco exclusivo e X X X X
melhor estruturado.
Meta 2: Manter a qualidade dos Oferta de
APRIMORAMENTO | yejculos, mobiliarios, recursos | Continuo equipamentos  de| X X X X
DA tecnoldgicos, dentre outros. qualidade
EESIAD Meta 3: Formalizar os fluxos de Continuo Organizacéo do X X X X
atendimento por nivel de protecao. servico prestado.
Meta 4: Realizar Capacitacio da equipe ] Orientacoes do
para Educacdo Permanente do SUAS. Continuo SUAS. X X X X

5.5 — Controle Social

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, como
forma de democratizar a gestéo.
DIRETRIZ: Fortalecer o controle social no SUAS.

OBJETIVO PERIODO
0 META PRAZO INDICADOR
ESPECIFICO 2022 2023 2024 2025

Investir os recursos vinculados ao IGD — Continuo Conforme orientagcdo X X X X
SUAS e IGD-PBF, atualmente IGD-PAB do SUAS.

Garantir a capacitacdo permanente e . Conforme orientagdo

continuada dos Conselheiros municipais. Continuo do SUAS. X X X X

CONTROLE SOCIAL iabili i>ach ANc i 3

Vlab_lll_zar_a realizacao de conferéncias Continuo Conforme orientacéo X X X X
municipais. do SUAS.

Investir na estrutura fisica para a realizacao . Auséncia de  espaco

d ~ A Continuo |adequado para X X X X

as reunides periddicas reunices




6 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS.

6.1 - Recursos Materiais

RECURSOS MATERIAIS
) ORGAO
DESCRICAO GESTOR/UNIDADE CRAS TOTAL
S PUBLICAS
Computador 10 4 14
Impressora 3 2 5
Notbook 0 2 2
Veiculo 2 1 3
Aparelho de Fax 0 0 0
Linha Telefbnica 3 1 4
Computadores com acesso a internet 10 4 14
Maquina Fotogréfica 0 1 1
TV 3 1 4
DVD 1 1 2
Multimidia 0 0 0




6.2 - Recursos Humanos

Assistente Social 1 1 2 0

[ERN

Psicc’)loia 0 1 0

Auxiliar Administrativo
Diretor/Coordenador/Orientador Social
Estagiarios

Servigos Gerais

Instrutor de Oficinas

N[O [N W |-
Ok |N|O O
N [N |O |O (-
N[O |N|W O




7 - INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGAO

O monitoramento e avaliacdo da rede socioassistencial é realizado de forma continua pelas equipes de referéncia através de levantamento de
dados qualitativos e quantitativos, analise documental, diagnéstico por area de protecdo, sendo tudo referendado, fiscalizado e acompanhado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS.

A partir dos dados e das avaliagdes sdo tracadas diretrizes que norteiam a aplicabilidade dos recursos financeiros alocados na rede
sécioassistencial.

Quanto aos programas de transferéncia de renda, estes sdo sempre verificados nas atualizagdes cadastrais e auditorias do MDS realizadas

anualmente.

CONSIDERAGOES FINAIS

Por tratar-se de um municipio de pequeno porte | sentimos dificuldade em estruturar, devido ao elevado custo e ao limite prudencial de recursos
humanos. Os servigos da Protecido Social Especial de alta complexidade atualmente sdo desenvolvidos, com pactuacgao e contratagao especificas sempre

quando necessario, avaliado o grau de dependéncia e a fragilidades de vinculos familiares
APROVAGCAO DO CMAS

Parecer do CMAS: Favoravel
Data da reuniao: 22/03/2022
Conselheiros presentes: 05
Ata n°: 244

Resolugéo n°: 03/2022



